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Zprava o cinnosti za rok 2022

A) Zakladni udaje o organizaci

1. Nazev a sidlo organizace:
Zakladni umélecka Skola LeoSe Janacka, Havirov, ptispévkova organizace,
Jaroslava Vrchlického 1471/1a, Havifov — Podlesi

webové stranky: http://www.zuslj-havirov.cz/
IDS: ppufdux

2. Pravni forma, IC:
PFispévkova organizace, IC: 62331647

3. Zfizovatel:
Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava, IC: 70890692

4. Vedeni organizace:
Reditelka:
Ing. Anna Mikulova od 1. 8. 2014

Statutdrni zastupce:
Libor Sipula od 1. 1. 2010



5. Organizacni schéma platné od 1. 9. 2016

feditelka ZUS tvazek 100%
plat. tf. 12
Ill. stupen fizeni

| |
zastupce reditelky uvazek 100% rozpoctar (referent sekretariatu) ucetni — ekonom
plat. tf. 12 uvazek 100%

II. stupen fizeni plat. tf. 10 na smlouvu

plat smluvni

| |
ucitelé referent spravy majetku
plat. tf. 12 Uvazek 50%
plat. tf. 7

I. stupen fizeni

domovnik — skolnik uklid
2 x Uvazek 50% Uvazek 100% a 75 %
plat. tf. 4 plat.tf. 2

6. Mista poskytovaného vzdélavani:
ZS Albrechtice

ZS 1. méje Havifov - Mésto

MS E. Holuba, Havifov — Podlesi

V roce 2022 neaktivni: ZS Zivotice
ZS G. Svobody, Havifov — Sumbark

ZS M. Pujmanové, Havifov — Sumbark
MS Pfima, Havifov — Podlesi

7. Datum zarazeni do sité skol: 1. 9. 1996
Zména nazvu skoly: 27.9. 2001
Otevieni vytvarného oboru: 5. 10. 2006

8. Kapacita skoly dle zarazeni:
756 zaku, od 1. 1. 2008 kapacita navySena na 856 74k

9. Uéel zfizeni

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je poskytovani zdkladniho uméleckého vzdéldvani. Predmétem
¢innosti je poskytovani vzdélavani v jednotlivych uméleckych oborech, pfiprava pro vzdélavani ve
stfednich Skolach uméleckého zaméreni a konzervatofi, popf. pro studium na vysokych skolach

s uméleckym nebo pedagogickym zaméfenim.

Rok 2022 byl pro ZUS Leose Janac¢ka, Havifov, p.o. naro¢ny a to jak z pohledu ekonomického, tak i
organizac¢niho. Od ¢ervence 2022 probiha a pokracuje v roce 2023 rekonstrukce budovy v rdmci
projektu , Energetické Uspory v ZUS“ Bylo nutné provadét priibéiné organizaéni zmény ve vyuce 73k
tak, aby vyuka probihala a soucasné byla zajisténa bezpecnost zak( i zaméstnanc( organizace.
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10. Pfehled obort vzdélavani

Zakladni umélecka skola Leose Janacka Havirov - Podlesi poskytuje v souladu se zakonem ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) zéklady
vzdélani ve ¢tyfech uméleckych oborech (hudebni, tanecni, vytvarny a literarné-dramaticky).

Vyuka probiha formou pfipravného studia, zakladniho studia I. a Il. stupné, zakladniho studia I.
stupné s rozsifenym poctem hodin.

11. Poéty 2aka

Pocty 74k dle Vykazu o ZUS S 24-01, ktery je sestavovan k 30. 9. kalendarniho roku.
K 30. 9. 2018 — 3kolni rok 2018/2019 je pocet zak( 797

K 30. 9. 2019 — 3kolni rok 2019/2020 je pocet zak( 797

K 30. 9. 2020 - 3kolni rok 2020/2021 je pocet zakl 764

K 30. 9. 2021 — 3kolni rok 2021/2022 je pocet zak( 727

K 30. 9. 2022 — 3kolni rok 2022/2023 je pocet zak( 782

Graf ¢. 1 — Celkové pocty zakl v jednotlivych létech 2018 - 2022

Celkové pocty zaku v jednotlivych létech
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Obor k 30.9. 2021 k 30.9. 2022
hudebni 570 602

tanecni 49 54

vytvarny 87 103
literdrné-dramaticky 21 23

Celkem 727 782




Graf ¢. 2 — pocty Zak( dle obor( k 30. 9. 2021 a k 30. 9. 2022

Prehled podétu Zaku dle obora v roce 2021 a 2022
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12. Udaje o poctu zaméstnanc:

Pocet zaméstnancl dle vykazu P 1-04 k 31. 12. 2022
- fyzické osoby — priimérny pocet: 46,9328

- primérny prepocteny pocet: 35,0411

primeérny prepocteny pocet

35,0411
[ 1
nepedagog pedagog
4,25 30,7911
[ 1
THP délnici
1,5 2,75

K 31.12.2022 organizace zaméstnavala:

1 osobu pobirajici dichod invalidni I. stupné (THP — 100 % Uvazek)
7 zaméstnancq, ktefi soucasné pobiraji starobni dichod
z toho: 4 x pedagog na dobu neurcitou
1 x pedagog na Dohodu o pracovni ¢innosti
2 x délnik (Skolnik — 50 % uvazek)
1 zaméstnankyné cerpajici rodi¢ovskou dovolenou



Prehled poctli zaméstnancll (pfepocteny stav) v létech 2018 - 2022

Rok

2018 2019 2020 2021 2022
Pedagog 30,6690 31,4372 31,8750 30,2886 30,7911
THP 1,5000 1,4986 1,5000 1,5000 1,5000
Délnik 2,7459 2,6458 2,7333 2,8616 2,75
Celkem 34,9149 35,5816 36,1083 34,6502 35,0411

Graf ¢. 3 — Prehled poctd zaméstnancu (prepocteny stav) v |étech 2018 - 2022
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B) Vyhodnoceni plnéni ukolli organizace

Vyhodnoceni plnéni Ukol( organizace je zpracovano ve Vyrocni zpravé za Skolni rok 2021/2022.

C) Rozbor hospodareni
1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni, navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni
K¢ 29.119.510,89

K¢ 28.794.102,51
321.178,38

Celkové vynosy
Celkové naklady
HV K¢

Zlepseny hospodarsky vysledek je tvofen hospodarskych vysledkem:
z hlavni ¢innosti K¢ 228.010,98
z dopliikové cinnosti K¢ 93.167,40

Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku:
Hospodarsky vysledek ve vysi 321.178,38 K¢ navrhujeme prevést do Rezervniho fondu.
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Prostfedky z Rezervniho fondu pouZije organizace k pokryti pfipadné ztraty v hlavni ¢innosti
za rok 2023, ptipadné k prevodu do Investi¢niho fondu.

Prehled nakladl a vynos( v K¢ v létech 2018 — 2022

Rok | Ndaklady v K¢ Vynosy v K¢ Hospodarsky vysledek
2018 | 22.533.915,78 22.838.677,23 304.761,45
2019 | 25.902.699,61 26.160.671,05 257.971,44
2020 | 27.258.424,23 27.608.543,41 350.119,18
2021 | 28.039.609,14 28.288.224,36 248.615,22
2022 | 28.798.332,51 29.119.510,89 321.178,38

Graf ¢.4 — Porovnani ndkladd a vynosl v K¢ v 1étech 2018 - 2022
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2. Cerpani ucelovych dotaci
Organizace hospodatila v roce 2022 s témito pfispévky a dotacemi:

2.1. Pfispévky na provoz
2.2. Investicni prispévek z rozpoctu zfizovatele
2.3. Dotace z Magistratu meésta Havifova

2.1.PFfispévky na provoz (v K¢) 27.771.066,-
2.1.1. Neinvesti¢ni dotace z MSMT 25.147.366,-
2.1.2. Neinvesticni prispévky ztizovatele 567.000,-
2.1.3. Neinvesti¢ni dotace z vefejnych rozpoctl 2.056.700,-
2.2.Investicni pfispévek z rozpocltu zfizovatele (v K¢) 206.160,-
2.3. Dotace z Magistrdtu mésta Havifova 75.000,-
2. 4. Nadaéni ptispévek Nadace CEZ 50.319,-




2. 1. Pfispévky na provoz

2.1.1. — Neinvesti¢ni dotace z MSMT
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Uz Zavazny ?kutt’ecr’\e Rozdil
ukazatel cerpani

33353 | Primé vydaje na 25.147.366,- 25.147.366,- 0,-
vzdélavani celkem

v tom: prostifedky na platy 18.206.374,- 18.206.374,- 0,-
ostatni osobni naklady | 200.000,- 200.000,- 0,-
zakonné odvody 6.221.355,- 6.175.820,- 45.535,-
FKSP 365.567,- 368.001 -2.434,-
pfimy ONIV — p¥imy 154.070,- 174.231,- -20.161,-
mimoradny prispévek
karanténa Covid 19 0, 22.940,- ~22.940,-

Uspora finanénich prostfedkl ze zdkonnych odvodd pfi plném vyéerpani mzdovych
prostifedkld byla pouzita na dofinancovani odvod(i na FKSP a ¢astecné na primy ONIV (ndhrady
za docasnou pracovni neschopnost (DPN). Celkova castka za nahradu platu pfi DPN cinila
193.711,-KC. Ze SR hrazeno K¢ 174.231,- a K¢ 19.480,- hrazeno z prostredkll organizace.

Tim byly veskeré prostfedky z UZ 33353 na platy, OON a ONIV k 31. 12. 2022 v plné vysi

vycerpany.

Prehled poctu docasné pracovni neschopnosti zaméstnancl v létech 2021 a 2022
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2.1.2. — NeinvestiCni pfispévky zfizovatele

Uz 205 — Ucelové prostiedky na odpisy hmotného a nehmotného majetku s ¢asovou
pouzitelnosti 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022.

Uz 203 - Ucelové prostiedky na vydaje spojené s poradanim krajské soutéini vytvarné
prehlidky , Evropa, ve které chci Zit: Evropa v roce 2050“ v ramci akce ,Ostatni
ucelovy prispévek na provoz v odvétvi skolstvi — prispévkové organizace” s ¢asovou
pouzitelnosti 1. 5. 2022 — 31. 7. 2022.

UZ 206 — U¢elové prostiedky na podporu modernizace a rozvoje ICT v rdmci akce
»Modernizace ICT, implementace standardu konektivity a metodicka podpora
v oblasti ICT — pfispévkové organizace MSK"“, s ¢asovou pouzitelnosti od 1. 9. 2022

do 30. 6. 2023.
vz Prispévky zfizovatele Zavazny ukazatel Skutecné cerpdni | Rozdil
205 | Odpisy 455.000,- 455.000,- 0,-
203 | Vytvarna prehlidka 12.000,- 12.000,- 0,-
206 | Modernizace ICT 100.000,- 0,- 100.000,-

Prispévek 455.000,- byl v pIné vysi pouZity na odpisy, zbyvajici ¢ast odpist je hrazena
z prostfedkl organizace.

Prispévek K¢ 12.000,- byl vyéerpan v pIné vysi a v daném terminu vyucétovan — Tabulka
s prehledem cerpani a kopie dokladl odeslany zfizovateli.

Prispévek K¢ 100.000,- bude ¢erpan v pribéhu roku 2023 na uréeny ucel.

2.1.3. — Neinvesti¢ni dotace z vefejnych rozpoétd — Uéelové prostiedky na realizaci
individudlnich projektd Operaéniho programu Jan Amos Komensky, priorita 2

7

uz Zavazny ukazatel Skutecné cerpani

Ucelové prostiedky na projekt
,Sablony | —ZUS L. Janacka Havifov -
Profesni rozvoj pedagogl“

reg.¢. CZ.02.02.02/00/22_002/0001701

33092 2.056.700,- 88.382,-

Prostfedky z projektu byly v roce 2022 ¢erpany na odmény z dohod o provedeni prace a
Uhrady ONIV (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(: kurzovné a cestovni nahrady,
material a technické vybaveni pfi realizaci jednotlivych aktivit).

2.2. Investi¢ni prispévek z rozpoctu zfizovatele do fondu investic

- . , skutecné
uz zavazny ukazatel naklady
Ucelové prostiedky na projektovou pFipravu
akce ,Energetické Uspory v ZUS L. Janacka
252 Havitfov“ v ramci projektu ,Energetické 206.160,- 41.204,-
Uspory ve Skoldch a skolskych zafizeni
zfizovanych MSK — V. etapa”
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Investicni prispévek v roce 2022 organizace Cerpala na:

Uhradu spravniho poplatku K¢ 1.000,- za vydani rozhodnuti o prodlouzeni platnosti stavebniho
povoleni

Uhradu spravniho poplatku K¢ 1.000,- za vydani rozhodnuti o povoleni zmény stavby pred jejim
dokoncenim

Uhradu pozastavky K¢ 39.204,- k FaP 308/2019

2.3. Dotace ze Statutarniho mésta Havirova

Statutdrni mésto Havitov poskytlo organizaci v roce 2022 dotaci v celkové vysi 75.000,-K¢.
Dotace byla ur¢ena na dva predem schvalené projekty.

Smlouva €. Nazev schvdleného projektu vySe dotace skutecné Cerpani

72/08K/22 Vlke:rvldova so,tvjstredenl zak( ZUS Leose 40.000,- 40.000,-
Janacka, Havifov, p.o.

160/0%K/22 30. \,/vyrou zalozeni ZUS L. Janacka, 35.000,- 35.000,-
Havifov, p.o.

2.3.1.

Dvé vikendovd soustfedéni probéhla v zafi a listopadu 2022. Dotace byla v plné vysi pouZita v souladu
s polozkovym rozpoétem smlouvy, tj. 35 tis. K¢ na Uhradu sluzeb (ubytovani a stravovani zakul) a 5 tis.
K¢ na uhradu potizeného materidlu.

2.3.2.

Schvéleny projekt k 30. vyroci zaloZeni Skoly byl realizovan v kvétnu 2022. Dotace byla v plné vysi
pouzita v souladu s celkovym rozpocétem smlouvy K¢ 35.000,- a to na sluzby (fotodokumentace
koncertd, ozvuceni koncertd, ladéni klavir(l a tisk propagacnich material() a na materidl (material na
kostymy a vytvarny material).

2.4. Nadaéni prispévek Nadace CEZ

Ucel projektu: Pofizeni hudebnich néstroj a u¢ebnich pomdéicek pro vyuku zak& hudebniho oboru
v Zakladni umélecké skole Leose Janacka v Havifové — Podlesi, p.o.

Smlouva C. Nazev schvéleného projektu vySe dotace skutecné Cerpani
MSK »,Oranzové kolo na Energii pro kulturu
0K22/54063 v He}\vnrci\lle — podpora ZUS LeoSe 50.319,- 50.319,-

Janacka

Nadacéni prispévek byl pouZzity v souladu s Zadosti a smlouvou. Byly pofizeny u¢ebni pomacky: Pri¢na
flétna Jupiter, karbonové houslové smycce, % housle véetné pouzdra, saxofon Yamaha a Cajon Natal.
Ptispévek byl vyuctovan poskytovateli.

3. PFijmy z vlastni €innosti
PFijmy z vlastni ¢innosti jsou pfijmy za Uplatu za vzdélavani, pfijmy z doplrikové ¢innosti, ostatni
prijmy.

Uplata za vzdélavani

Uplatu za vzdélavani hradi zaci (zakonni zastupci zakd) pololetné — v prvnim mésici pololeti $kolniho
roku (tj. mésic zafi a tnor). Reditelka ZUS vyjime¢né povoluje na zkladé pisemné ,,Dohody o jiném
terminu Uplaty za vzdélavani“ individualni splatkové kalendare.
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K 31. 12. 2022 byla Uplata za vzdélavani za I. pololeti skolniho roku 2022/2023 uhrazena
v pfedepsané vysi.

K 31.12.2022 byl k inventarizaci vypracovan jmenny seznam zaka, ktefi k 31.12.2022 uhradili uplatu
za vzdélavani na Il. pololeti $kolniho roku 2022/2023 (tj. za Gnor — éerven 2023) ve vysi 1.850,-K¢.
Prehled vybrané Uplaty za vzdélavani v roce k 31. 12. 2022

Skolni rok Uplata za vzdélavani za mésice K¢
2021/2022 leden 2022 244.970,-
2021/2022 Unor — ¢erven 2022 1.220.860,-
2022/2023 zafi — prosinec 2022 1.104.700,-
Celkem vynosy z Uplaty v roce 2022 2.570.530,-
2022/2023 leden 2023 — vynosy pristiho obdobi 277.470,-
2022/2023 unor — Cerven 2023 — vynosy pfistiho obdobi 1.850,-

Uplata za vzdélavani je hlavnim p¥ijmem organizace, ze kterého jsou hrazeny véechny provozni
naklady.

Celkova vyse vynosu z Uplaty za vzdélavani je zavisla na poctu zakua a strukture studia v jednotlivych
oborech.

PFijmy z doplfikové Einnosti

Ptijmy z doplrikové Cinnosti tvori prijmy z pronajm( uceben a sall a pfijmy za kurzy.

V Ucetnictvi jsou ptijmy z doplrikové Cinnosti vedeny samostatné.

Ostatni pfijmy

Ostatni pfijmy jsou tvofeny Uhradami za zapUjcené hudebni nastroje, za ztraceny pristupovy Cip, za
ktery je pfi vydani pfijata zaloha, uroky BU, &erpani prostiedkd z fondu odmén a FKSP, ¢aste¢na
Uhrada za samotestovaci sady zjednotlivych zdravotnich pojistoven, prolcétovani bezplatné
poskytnutych samotestovacich sad zfizovatelem, vynosy z transferu zfizovatele, dotace Magistratu
mésta Havifova, pfispévek Nadace CEZ.

4. Naklady jsou hrazeny:

v hlavni ¢innosti z vlastnich pfijm0 (Uplata za vzdélavani, dotace a pfispévky mimo statni rozpocet,
ostatni prijmy)

mzdové naklady a zakonné odvody z transferu ze statniho rozpoctu dle stanoveného zavazného
ukazatele

z doplrikové Cinnosti z vynost z doplrikové Cinnosti

UZ 00005 — provozni naklady organizace

UZ 00002 — z Dotace magistratu mésta Havifova

UZ 33092 — z projektu Sablony |

UZ 33353 — ze statniho rozpodtu

UZ 205 — Neinvesti¢ni pfispévky zFizovatele — Gcelové pprostfedky na odpisy

UZ 203 — Neinvesti¢ni pfispévky zfizovatele — vytvarna prehlidka ,,Evropa.. viz vy$e
DC - Doplrikova &innost

Prehled hrazenych nakladud

Organizace vroce 2022 hradila vydaje za: energie (teplo, voda, elektrickd energie), material (na
udrzbu, uklid, kancelafské potreby a tiskopisy, vytvarné potreby), opravy hudebnich nastrojd,
cestovni nahrady, naklady za DVPP, ucebni pomlcky pro vSechny obory, sluzby (telekomunikace,
v oblasti BOZP a PO, sprdva software, revize, prohlidky, likvidace odpadu, aj.). Celkové ndklady jsou
proti roku 2021 vyssi. Organizace vysilala zaméstnance na seminare a skoleni vramci DVPP,
realizovala soustredéni zak(l, poradala koncerty a vystoupeni Zak( a uciteld.
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V rdmci projektu ,Energetické Uspory budovy ZUS L. Janac¢ka Havifov-Podlesi“ byla v €ervenci 2022
zahajena stavba se stejnym oznacenim.

S realizaci rekonstrukce jsou spojeny i zvySené naklady organizace za spotiebu elektrické energie,
vody a uklidovych prostfedkd. Dale naklady na pofizeni novych Cisticich zén (mimo projekt), kobercl
do nékolika uceben, malovani uceben, nové informacni tabule v zrekonstruovaném hlavnim vstupu
do budovy, Upravy elektronického zabezpecovaciho systému.

4.1. SU 501 — Spotieba materialu K¢ 317.675,20

z toho: K& 296.300,20 Uz 00005
K& 17.030,- Uz 00002
K¢ 848,- Uz 33092
K¢ 3.497,- Uz 203

potieby pro vyuku

tiskopisy — pedagogicka dokumentace, vysvédceni
notovy material

kancelafské potieby

Cistici a uklidové prostredky

dezinfekéni prostredky

pohonné hmoty — benzin do sekacky k udrzbé zelené
material na udrzbu — Zarovky, Sroubky, lepidla, apod.
zafizeni a u¢ebni pomucky v hodnoté do K¢ 2.999,-
ostatni material

V meziro¢nim srovnani s rokem 2021 jsou naklady na spotifebu materialu vyssi. Pfi vybéru zboZi a
jeho dodavatelll organizace dba na efektivni nakladani s finanénimi prostredky. Kancelarské potreby,
Cistici a desinfekéni prostiedky jsou nakupovany prostfednictvim krajského Nakupniho portalu a od
dodavatell poskytujicich ndhradni plnéni dle zdkona o zaméstnanosti.

4.2.SU 502 — Spotieba energie K& 1.109.294,94 (z toho K¢& 75.384,00 z DC)

voda

elektricka energie

teplo

V meziro¢nim srovnani srokem 2021 jsou celkové ndklady za spotfeby energii vroce 2022
srovnatelné. Komentar k celkové spotfebé energii je vloZzen na konci této kapitoly.

4.3.SU 511 — Opravy a udrzovani K¢ 195.179,35
z toho: 4.800,- z UZ 00002
opravy budovy
opravy strojl a pristrojl (kopirovacich strojl, PC)
opravy smyccovych hudebnich nastroja a klavir(i véetné ladéni
porevizni opravy elektrospotrebicu
V meziro¢nim srovnani s rokem 2021 jsou naklady na opravy vyssi.
4.4, SU 512 — Cestovné K¢ 29.260,-
naklady spojené s cestovnimi ndhradami zaméstnanci — jizdné a stravné

z toho: K¢ 25.093,- Uz 00005
K¢ 3.664,- Uz 33092
K¢ 503,- Uz 203

V meziro¢nim srovnani s rokem 2021 jsou naklady na cestovné vyssi.

4.5. SU 518 — Ostatni sluzby K& 617.339,69 z toho K& 53.170,- z UZ 00002
telekomunikaéni sluzby, internet, mobilni telefony

postovni sluzby, ceniny

zpracovani ucetnich dat
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sluzby ostrahy (napojeni El. zabezpecovaciho systému na centrdlni pult ochrany u policie)
likvidace odpadu

pfepravné

revize a kontroly — hasicich pfistroj, hydrant(, vytahu, pfenosnych elektrospotrebicli, EZS,
télocvicného naradi

softwarové sluzby

odborné zpUsobila osoba BOZP a PO

srazkovd voda

¢lenské poplatky

tisk propagacénich materiald

bankovni poplatky

jiné sluzby (foto prace, ozvuceni akci)

Proti roku 2021 byly v roce 2022 vyssi naklady za revize, srazkovou vodu, zpracovani Ucetnich
dat.

4.6. SU 521 — Mzdové ndklady K¢ 18.807.712,- z toho:

Uz K¢ srovnani s rokem 2021

00005 Doplrkova ¢innost 77.137,- vyssi

33092 DoPP ,Sablony” 10.550,- zahajeni projektu

203 DoPP 8.000,- v roce 2021 nebyly na UZ 203 prostiedky
33353 platy ze SR 18.206.374,- vyssi — navyseni tarifnich platd pedagogt
33353 OON ze SR 200.000,- nizsi

00005 pouziti Fondu odmén 89.000,- v pfechozim roce nebyly prostifedky z FO cerpany
33353 nahrady (nemoc) 174.231,- vvr wavs .y ,

00005 nahrady (nemoc) 19.480,- VySsi - vetsi pocet nemocnych

33353 mimoradny Covid 9,970 - o tuto ¢astky byly ponizeny odvody OSSZ
prispévek v nemoci a izolaci T za socialni pojisténi

4.7.SU 524 — Zdkonné odvody K¢ 6.205.902,- z toho:

K¢ 4.525.304,- socialni pojisténi UZ 33353
K¢ 1.650.516,- zdravotni pojisténi UZ 33353
K¢ 22.072,- socialni pojisténi UZ 00005
K¢ 8.010,- zdravotni pojisténi UZ 00005

4.8. SU 525 — Socialni pojisténi K¢ 78.789,-

zakonny odvod z mezd na Kooperativu

Vzhledem k narlstu mezd v roce 2022 vzrostl i zakonny odvod na socialni a zdravotni pojisténi a
zakonny odvod z mezd na Kooperativu ve srovnani s rokem 2021.

4.9. SU 527 — Zakonné socidlni naklady K¢ 620.485,17 z toho:

K& 368.001,- tvorba FKSP UZ 33353
K& 1.780,- tvorba FKSP UZ 00005
K¢ 218.925,- naklady na stravovani zaméstnancll z rozpoctu organizace
K¢ 3.200,- preventivni |ékarské prohlidky
K¢ 7.469,17 naklady na OOPP a zauctovani bezplatného prevodu testl
poskytnutych zfizovatelem
K¢ 16.100,- DVPP: ztoho 8.300,- UZ 00005
7.800,- UZ 33092
K¢ 5.010,- ostatni $koleni z toho: 1.490 UZ 00005

3.520 Uz 33092
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V porovnani s rokem 2021 jsou naklady vyssi. Vzhledem k narlstu mezd v roce 2022 a castéjsi
docasné pracovni neschopnosti (nemoc) zaméstnancl organizace, vzrostly i odvody na FKSP.
Vzrostly ndklady na stravovani zaméstnanc(, pfi zachovani pfispévku zaméstnavatele a FKSP.
Vzrostl pocet poskytovanych prispévkl dle poc¢tu odpracovanych hodin v jednotlivych
pracovnich dnech.

4.10. SU 528 — Jiné socialni naklady K¢ 6.825,-

Ndklady jsou proti roku 2021 nizsi. Organizace pofidila méné testovacich sad na onemocnéni
nemoci Covid-19. Cast testll obdriela organizace bezplatné od zfizovatele (zatétovano na
uctu 527 a 649), ¢ast testh byla uhrazena zdravotnimi pojistovnami (vynos na uctu 669). Od
19. 2. 2022 byla povinnost testovat zaméstnance na onemocnéni nemoci Covid-19 zrusena.

4.11. SU 531 — Dan silni¢ni K¢ 0,-
V roce 2022 doslo ke zméné povinnosti platit silni¢ni daf a to na zakladé Zakona ¢. 142/2022
Sb. ze dne 8. 6. 2022: osobni automobily jiZ nejsou pfredmétem dané.

4.12. SU 538 — Jiné dané a poplatky K¢ 100,-

Uhrada poplatku FU za vystaveni dokladu o bezdluznosti — doklad nutny k 4dosti o
poskytnuti dotace z Magistratu mésta Havifova.

Hrazeno z dopliikové cinnosti

4.13. SU 551 — Odpisy majetku K¢ 545.832,-

17.821,- z dopliikové Cinnosti

455.000,- z dotace zfizovatele UZ 205 (budova)

48.999,- hlavni ¢innost vlastni zdroje (hudebni néastroje, vypalovaci pec)
24.012,- odpisy majetku potizeného z Investi¢nich transferu

(Kamerovy systém, klavir Boston)

4.14. SU 558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku K¢ 209.715,19,-
Zfizeni a ucebni pomucky v hodnoté od 3.000,- do 39.999,- K¢
Organizace potidila u¢ebni pomlicky v souladu s potfebami souvisejicimi s jeji hlavni ¢innosti.

4.15. SU 591 Dan z pfijma K¢ 54.222,97

49.992,97 dan z urokd vkladd na bézném Gctu organizace a uctu FKSP
4.230,00 dan z pfijmu pravnické osoby

Proti roku 2021 je dan vyssi.

Komentai k bodu 2 — spotieby energii:

Nejvétsim rocnim nakladem, ktery je hrazeny z vlastnich prostredkd, jsou naklady za spotfebu
energii: elektricka energie, teplo, voda(vodné a stoCné) a srazkova voda. Organizace mésicné
provadi samoodecet spotieby a udaje vklada do systému FaMa+. Po vyuctovani jednotlivymi
dodavateli, jsou do systému FaMa+ vkladany udaje z faktur za energie.

a)Elektricka energie

Spotieba elektrické energie se méni v zavislosti na poctu organizovanych akci skolou a pouzivani
elektrické vypalovaci pece ve vytvarném oboru. Vroce 2022 spotiebu elektrické energie navysila
probihajici rekonstrukce budovy vramci projektu ,Energetické Uspory vbudové ZUS L. Janacka
v Havifové”, ktera probihd od cervence 2022. Rekonstrukce bude probihat i v ndsledujicim roce 2023.
Ve srovndni s rokem 2021 je spotieba elektrické energie v mérnych jednotkdach (MWh) v roce 2021 o
7 MWh vyssi. Celkové naklady jsou v roce 2022 vyssi o 33 tis. K¢.

b)Teplo
Spotieba tepla je zavisla na aktudlni povétrnostni situaci a naklad v K¢ na cené stanovenou
dodavatelem - Havifovska teplarenska spole¢nost, a.s.
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Ve srovnani s rokem 2021 je spotieba tepla v mérnych jednotkach (GJ) v roce 2022 nizsi o 178 Gl.
Vzhledem k narlstu ceny za GJ je celkovy naklad za teplo v K¢ i pfi nizsi spotiebé srovnatelny s rokem

2021.

c) Voda

Spotieba vody (vodné, sto¢né) je ve srovnani s rokem 2021 v mérnych jednotkach (m?) o 128 m?
vys$si, vK¢ o 13.350,- jsou naklady vyssi. Naklady za srazkovou vodu odvadénou do kanalizace
stanovuje dodavatel Severomoravské vodovody a kanalizace jako soucet redukovanych ploch v m2
nasobeny dlouhodobym srazkovym normalem. Dlouhodoby srazkovy normal je primérem rocnich
srazek v dané oblasti za 30 let. Poskytovatelem téchto Gdajd je Cesky hydrometeorologicky Ustav
v Ostravé. Néaklady za srdzkovou vodu organizace nemUze nijak ovlivnit. VySe nakladd za srazkovou
vodu je v roce 2022 témér trojnasobna ve srovnani s nakladem za vodné a sto¢né v daném obdobi.

Srovnani celkovych nakladl za energie v Iétech 2018 — 2022

Rok

2018

2019

2020

2021

2022

Naklady v KE | 992.934,43

1.068.695,18

1.002.878,83

1.108.447,62

1.109294,94

Graf ¢. 5 — Celkové naklady za energie v K¢ v |étech 2018 — 2022
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Celkové naklady za energie

I

2018 2019

2020 2021 2022

mKE

Prehled spotfeby tepla v GJ a tis. K¢

Rok GJ tis. K¢
2018 1 257,23 826,22
2019 1 302,09 880,21
2020 1311,26 858,74
2021 1 463,96 963,12
2022 1 285,91 917,26
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Graf ¢. 6 — Spotieba tepla v GJ a celkové naklady za teplo v K¢ v létech 2018 — 2022
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Prehled ceny za 1 GJ v K¢ véetné DPH — cena za jednotku meziro¢né stoupa.

Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Ké/1 GJ 443,54 459,89 458,89 474,463 514,404
Graf ¢. 7 — Vyvoj ceny za mérnou jednotu za teplo v K¢ v létech 2018 — 2022
Cenal GJ vKc
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Srovnani mésicni ceny v K¢ za stdlou slozku tepla
Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Ndklady v K¢ | 21.640,54 22.053,86 19.654,64 21.114,39 21.582,-
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Graf ¢. 8 — Vyvoj mésicni ceny v K¢ za stalou slozku tepla 2018 — 2022

Cena mésicni stalé slozky v K¢
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Srovnani spotfeby elektrické energie v MWh a tis. K¢

Rok MWh tis. K¢

2018 29,988 136,672
2019 29,256 159,106
2020 22,703 126,149
2021 23,931 124,000
2022 30,987 157,301

Graf ¢. 9 — Spotieba ektrické energie v MWh a celkové naklady v tis. K¢ za elektrickou
energii v |étech 2018-2022
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Pfehled spotieby vody v m®— vodné, stoéné v létech 2018 - 2022

Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Spotfebavm?® | 371 346 208 237 365
Graf ¢. 10 — Spotfeba vody v m3 — vodné, stoc¢né v létech 2018 — 2022
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Pfehled naklad( za vodné a sto¢ni v Iétech 2018 -2022
Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Naklady v K¢ 30.042,00 29.380,48 17.992,18 21.379,08 34.730,50

Graf ¢. 11 — Naklady za vodné a stocné v K¢ v |étech 2018 - 2022
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Prehled uétovaného mnozstvi srazkové vody v m? v létech 2018 - 2022

Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Spotfebav m?® | 2.112 2.112 2.112 2.112 2.044
Graf ¢. 12 — Srazkova voda v m3 v létech 2018 - 2022
Srazkovavodav m3

2120

2100

2080

2060

Em3

2040

2020

2000 T T T T

2018 2019 2020 2021 2022

Prehled naklad( za srazkovou vodu v K¢ v létech 2018-2022
Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Naklady v K¢ 81.172,00 84.523,00 85.784,00 89.814,92 91.712,24

Graf ¢. 13 — Naklady za srazkovou vodu v K¢ v 1étech 2018 - 2022
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Graf ¢. 14 — Naklady za vodné, sto¢né a srazkovou vodu v K¢ v |étech 2018 - 2022
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5. Vysledek hospodareni

Organizace dosahla v roce 2022 zlepSeného hospodarského vysledku.
Zlepseny hospodafsky vysledek ve vysi K¢ 321.178,38 je tvoren vysledkem:

z hlavni ¢innosti

z dopliikové Cinnosti

K¢ 228.010,98
K¢ 93.167,40

Celkovy vynos z HC ¢&ini K¢ 28.855.901,49.
Celkové naklady z HC ¢ini K¢ 28.627.890,51.
Dosazeny HV z HC ¢ini K¢ 228.010,98
Zlepseného HV v hlavni ¢innosti bylo docileno Usporou za energie. Skutecné naklady byly nizsi nez

planované.

Celkovy vynos z doplrikové ¢innosti (za okruhy 109 a 101) ¢ini K¢ 263.609,40
Timto vynosem byly kryty naklady na spotfeby energii, odpisy a mzdy v souvislosti s doplrfikovou
¢innosti (pronajem majetku - u¢eben a salll, vzdélavaci kurzy) a to ve vysi K¢ 170.442,00.

Tim bylo dosazeno HV z DC ve vysi K¢ 93.167,40.

HV z hlavni i doplfikové ¢innosti je kryty.

Ptrehled docilenych HV (celkem hlavni i doplrikova ¢innost)

Rok

2018

2019

2020

2021

2022

HV v K¢

304.761,45

257.971,44

350.119,18

248.615,22

321.178,38
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Graf ¢. 15 — Pfehled docilenych HV v létech 2018 — 2022

Prehled docilenych HV
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Navrh na rozdéleni zlepseného hospodarského vysledku
HV ve vysi K¢ 321.178,38 posilime rezervni fond. Prostredky z rezervniho fondu pouZije
organizace k pokryti pfipadné ztraty v hlavni ¢innosti za rok 2023, pfipadné na prevod do fondu

investicniho.

6. Mzdové naklady, primérny plat

2021

mKe

2022

+zbyva do Z
Pocet zaméstnancl ukazatel Dle P1-04 zbvyva dvo U
Fepotteny podet — prekroceni ZU
prepocteny Pocet I e dagog 31,3816  |30,7911 0,5905
dle Vykazu P1-04
Y nepedagog 3,8584 4,25 -0,3916
za 1.-4. Ctvrt.2022
Celkem 35,24 35,0411 0,1989
Zavazny ukazatel celkového poctu zaméstnancl nebyl prekrocen.
Prispévky a dotace — MSMT — Stétni rozpocet
Uz Zavazny ?kutt’ecr’\e Rozdil
ukazatel cerpani
33333 | Prime vydaje na 25.147.366,- | 25.147.366,- | O,-
vzdélavani celkem
v tom: prostifedky na platy 18.206.374,- 18.206.374,- 0,-
ostatni osobni naklady | 200.000,- 200.000,- 0,-
zakonné odvody 6.221.355,- 6.175.820,- 45.535,-
FKSP 365.567,- 368.001 -2.434,-
pfimy ONIV — p¥imy 154.070,- 174.231,- -20.161,-
mimoradny prispévek
karanténa Covid 19 0, 22.940, 22.940,
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Zdroje financovani:

Uz 33353

Prostiedky na platy, OON a ONIV byly k 31.12.2022 v pIné vysi vyCerpany.

Uspora finanénich prostiedkd ze zdkonnych odvodd pFi plném vy&erpani mzdovych prostredkd byla
pouzita na dofinancovani odvodd na FKSP a pfimy ONIV (ndhrady za docasnou pracovni
neschopnost). Tim byly veskeré prostiedky z UZ 33353 na platy, OON a ONIV k 31.12.2022 v pIné vysi
vycCerpany.

Uz 33092

Ucelové prostiedky na projekt ,Sablony | — ZUS L. Jana¢ka Havifov — Profesni rozvoj
pedagogl“ reg. ¢. CZ.02.02.02/00/22_002/0001701

Doba realizace projektu: 1. 9. 2022 — 31. 8. 2024

Schvalené prostifedky K& 2.056.700,- UZ 33092

vz Skute&né &erpani
33092 | 2:0°6-700,- Rok 2022
Celkem 88.382,-
v tom: | prostifedky na platy 0,-
OON 10.550,-
ONIV 77.832,-
z toho:
material 848,-
cestovné 3.664,-
sluzby management | 62.000,-
vzdélavani 11.320,-
0,-
Nedocerpdno k 31. 12. 2022 K¢ 1.969.318,-

Srovnani pridmeérnych mésiénich platl za rok 2021 a rok 2022 v K¢:

Primérny mésiéni plat v K¢
Zaméstnanci Rok 2021 Rok 2022 Navyseni  +
Pokles -

Pedagogicti 45.878,- 45.542,- - 336,-
THP 37.275,- 33.482,- -3.793,-
Délnici 21.271,- 23.534,- +2.263,-
Prehled primérnych platl v l[étech 2018 — 2022

Rok

2018 2019 2020 2021 2022
Pedagogové 34.142 38.344 41.474 45.878 45.542
THP 28.050 29.514 37.141 37.278 33.482
Délnici 15.810 18.125 20.640 21.271 23.534
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Graf ¢. 16 — Pfehled primeérnych platd v Iétech 2018 - 2022

Prehled prumérnych meésicnich platu
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0Od 1. 1. 2022 doslo dle Prilohy €. 5 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. ve znéni novely nafizenim vlady ¢.
531/2021 k navySeni platovych tarifd pro pedagogické pracovniky a od 1. 9. 2022 dle Pfilohy ¢. 1
k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. ve znéni novely nafizenim vlady ¢. 264/2022 k navySeni platQ
nepedagogickych pracovnik(.

Primérné platy jsou proti roku 2022 u pedagogli a THP pracovnikd niZsi pro nemocnost.

U délnikl jsou vyssi z divodu proplaceni hodin, které skolnici odpracovali o vikendech, kdy probihaly
prace souvisejici s rekonstrukci objektu.

7. PInéni planu hospodareni

Schvaleny plan hospodareni byl sestaven nasledovné:

v hlavni ¢innosti byl planovany vyrovnany hospodarsky vysledek
v doplnkové ¢innosti ve vysi K¢ 75.000,-

Skute¢ny hospodatsky vysledek: K¢ 321.178,38

v hlavni ¢innosti K¢ 228.010,98
v dopliikové c¢innosti K¢ 93.167,40
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Hlavni ¢innost Plan Skutecnost Rozdil Skutec¢nost
Vynosy 28.749.016,00 | 28.855.901,49 | 106.885,49 Vyssi vynosy
Naklady 28.749.016,00 | 28.627.890,51 | 121.125,49 Nizsi naklady
HV z HC 0,- 228.010,98 228.010,98 Vyssi HV
Dopliikova €innost | Plan Skutecnost Rozdil Skutecnost
Vynosy 200.000,- 263.609.40 63.609,40 Vyssi vynosy
Naklady 125.000,- 170.442,00 -45.442,00 Vyssi naklady
HV z DC 75.000,- 93.167,40 18.167,40 Vyssi HV

HV z HC je vy$$i neZ planovany.

Zlepseny HV byl docileny predevsim Usporou nakladl za energie.

HV z DC je vy$si nei planovany.

Organizace v roce 2022 uskutecnila prondjem jednotlivych mistnosti dle uzavienych smluv a

hodinové pronajmy sal(. Bylo dosazeno vy$sich vynos@ v DC.

7.1. Komentdar k polozkdm nakladd s odchylkou vice nez 10 % proti planu

Cast rozdill mezi planem a skute¢nosti vznikla z divodu pandemie nemoci Covid — 19.

V prvnim ctvrtleti roku 2022 jesté probihalo povinné testovani zaméstnancu.

Dalsim dlvodem byla probihajici rekonstrukce v budové. V disledku téchto okolnosti se zménily
i planované naklady a vynosy organizace.

7.1.1. SU 501 — Spotfeba materialu

Skutecné naklady jsou 0 29,66% tj.KC 72.675,20 vys$si neZ planované.
Oproti planu jsme pofidili vice:

- materidlu pro vyuku (byla ukonéena distancni vyuka)

- kancelafskych potreb a tiskopis

- vybaveni lékarnicek

- materidlu na adrzbu a vyrobu kulis a nastének

- Cisticich a uklidovych prostiedkd

7.1.2. SU 502 — Spotfeba energie

Skute¢né naklady jsou 0 11,26% tj. K& 140.705,06 nizsi ne? planované. Uspora nékladd vznikla
Usporou za teplo a elektrickou energii a to diky pfiznivym klimatickym podminkdam v mésicich
zafi — prosinec 2022. Stoupla spotifeba vody a to z dlvodu probihajici rekonstrukce budovy.

7.1.3.SU 511 — Opravy a udrzovani

Skutec¢né naklady za opravy jsou o 105,45 % tj. K¢ 100.179,35 vyssi proti planovanym.
Organizace hradila vice ndkladll na opravy, z nichZ nékteré vznikly v souvislosti s rekonstrukci
budovy: nové podlahové krytiny a nové koberce v u¢ebnach, vymalba uceben, Uprava a znovu
napojeni elektronického zabezpecovaciho systému, oprava zapojeni internetové sité.

Bylo realizovano vice oprav hudebnich nastrojd (opravy smyccovych nastrojd a ladéni klavir().
Byla provedena nutnd oprava kopirovaciho stroje v kancelafi organizace.

7.1.4.SU 512 — Cestovné
Skuteéné naklady na cestovné jsou o 34,98% tj. K& 15.740,- nizdi proti planovanym. Cast
naklad( za zrealizované pracovni cesty byla hrazena z UZ 33092 — Sablony |.

7.1.5. SU 518 — Ostatni sluzby

Skutecné ndklady jsou o 32,78% tj. K¢ 152.339,69 vyssi proti pldanovanym. Po ukonceni
distan¢ni vyuky organizace realizovala koncerty a vystoupeni, vy$si naklady byly za sluzby
zvukare, za porizeni dokumentace akci, za vikendova vyjezdni soustifedéni zakl (¢ast nakladu
byla hrazena z UZ 00002 — Dotace Magistratu mésta Haviifova a z pfispévku rodi¢ zaka.
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V rdmci ostatnich sluzeb jsou Gétovany naklady za dotaéni management a to z UZ 33092
Sablony I.

7.1.6. SU 528 — Jiné socialni naklady
Skutec¢né naklady jsou o0 100% tj. K¢ 6.825,- vyssi proti planovanym. Jde o naklady za pofizeni
samotestovacich sad na onemocnéni nemoci Covid-19.

7.1.7.5U 531 — Dan silni¢ni
Skutecné naklady jsou o 100% tj. K¢ 1.000,- nizsi proti planovanym, vzhledem k pfijeti zdkona,
na zakladé kterého organizace silni¢ni dan nehradila.

7.1.8.SU 538 — Jiné dané a poplatky

Skutecné ndaklady za poplatky jsou o 100 % tj. K¢ 100,- vyssi proti pldnovanym. Organizace
hradila z DC poplatek ve vysi K& 100,- ktery hradi finanénimu Gfadu za vystaveni dokladu o
bezdluZznosti, ktery je dokladan k Zadosti o dotaci ze Statutdrniho mésta Havifov.

7.1.9. SU 558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku

Skute¢né naklady na pofizeni DDM jsou o 100 % tj. K¢ 209.715,19,- vyssi nez planované.
Organizace nepldnovala pofizovat majetek. Z didvodu havarijniho stavu dvou elektrickych
zasobnikovych ohfivacl vody v uklidovych komorach vsak byla nucena tyto ohfivade nové
pofidit. V zavéru roku, kdy dle priabéiné sledovanych ndakladl za energie, organizace
pfedpokladala usporu nakladl za energie, pofidila organizace nové vybaveni uceben
(nabytek, stoli¢ky s nastavitelnou vyskou, hudebni nastroje a pomcky). Cast s ndhradnim
plnénim dle zdkona o zaméstnanosti.

7.1.10. 591 — Dan z pfijmu
Skutecné naklady jsou o 100 % tj. K¢ 54.222,97 vyssi. Jedna se o dan z droku na bézném uctu.

Organizace planovala nulovy HV z HC a tudi? daf nebyla v pldnu stanovena.

7.2. Komentar k polozkdm vynosd s odchylkou vice nez 10 % proti planu

7.2.1.SU 603 — Vynosy z pronajmi
Skutecné vynosy jsou o0 43,82% tj. K¢ 35.498,- vyssi. Organizace uskutecnila prondjem prostor
pfi konani podzimnich voleb.

7.2.2.SU 648 — Cerpani fondd

Skutecné vynosy jsou o 100% tj. K¢ 97.578,- vysSi neZ planované. Organizace proti planu
Cerpala prostfedky z Fondu odmén na odmény zaméstnanclm a z FKSP na pofizeni chladnicky
na zlepsSeni pracovniho prostfedi zaméstnancd.

7.2.3. SU 649 — Ostatni vynosy z ¢innosti

Skutecné vynosy jsou o 100 % tj. K¢ 28.525,- vy$si neZz planované. Organizace neplanovala
ostatni vynosy z cinnosti. Ve skutecnosti je na SU 649 prouctovana hodnota bezplatné
poskytnutych antigennich testl pro povinné testovani. Testy bezplatné organizaci poskytl
zfizovatel tj. Moravskoslezsky kraj v hodnoté 4.375,-K¢. Dale jsou zde vedeny prispévky rodicl
7ak@, ktefi se zucastnili vikendovych soustfedéni. Castka byla pouZita k ¢aste¢né Uhradé
nakladl za ubytovani a stravovani zakl béhem soustifedéni.

7.2.4.SU 662 — Uroky

Skutecné vynosy jsou o 2531,21 % tj. K¢ 253.120,99 vyssi neZ planované. Jde o uroky z
béZného Uctu organizace u Komercni banky. Organizace je zapojena v systému Cash pooling.
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7.2.5. SU 669 — Ostatni finan¢ni vynosy

Skutec¢né vynosy jsou o 100 % tj. K¢ 7.408,50,- vyssi nez planované. Organizace neplanovala
ostatni finan¢ni vynosy. Na SU 669 organizace uctuje:

Castku za ztracené pristupové Cipy, za které organizace vybira zalohu

Castku, kterou organizace obdriela od jednotlivych zdravotnich pojistoven za pofizené
samotestovaci sady na onemocnéni Covid-19

8. Péce o spravovany majetek

Organizace hospodafi s movitym i nemovitym majetkem v souladu s U¢elem vymezenym
zfizovatelem ve ZFizovaci listiné.

Nemovity majetek zfizovatele predany organizaci k hospodareni:

a) Budova ZUS

Parcelni ¢&islo 524/68
¢islo popisné/evidenéni 1471/1a
obec Havifov
katastralni dzemi Bludovice
list vlastnictvi 2714

b) Pozemky

Pozemky jsou zapsany v katastru nemovitosti u Katastralniho Grfadu pro Moravskoslezsky kraj,
Katastralniho pracovisté Ostrava, pro k. U. Bludovice, obec Havifov, list vlastnictvi 2714.

V roce 2020 doslo ke slouceni pozemk: parcelacéni ¢islo 524/90 a 524/91
parcelaéni ¢islo 524/89, 524/119 a 524/95
Seznam pozemku:

parc. cislo popis vymeéra v m2 hodnota v K¢
524/68 zastavéna plocha a nadvori 3.001 2.416.000,-
524/91 ostatni plocha 877 2.611,-
524/95 ostatni plocha 3.037 8.994,-
Celkem hodnota pozemkd 6.915 2.427.616,-

V roce 2021 organizace nerealizovala prodej movitého ani nemovitého majetku.

8.1. Investicni ¢innost
Uéelovy investi¢ni pfispévek z rozpoétu kraje do fondu investic na akci ,Energetické Gspory
v ZUS L. Janaéka Havifov“ byl pro rok 2022 schvéleny ve vy3i 206.160,- K¢&.

Ze schvalené Cdastky organizace k 31. 12. 2022 cerpala K& 2.000,- za spravni poplatek za
prodlouZeni platnosti stavebniho povoleni a za vydani rozhodnuti o povoleni zmény stavby
pred jejim dokonéenim, dale K¢ 39.204,- Uhrada pozastavky k FaP 308/2019.

V rdmci projektu , Energetické tspory budovy ZUS L. Janacka Havifov-Podlesi“ byla v ¢ervenci 2022
zahdjena stavba se stejnym oznacenim.

Zhotovitelem stavby je MH-STAVBY, s.r.0., IC 277 76 506, V Poli 904/16, Ostrava.

Stavba je povolena Magistratem mésta Havifova, odbor Uzemniho rozvoje, oddéleni stavebni urad,
s ¢. j.: OUR/104254/Sla/2019, pravni moc 11. 7. 2020, prodlouzeni platnosti stavebniho povoleni a
zména stavby pred jejim dokon&enim &.j.: OSRPP/17848/Km/2022, pravni moc 23. 4. 2022. Termin
dokonceni stavby je stanoven na 31. 12. 2023.
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V ramci projektu dojde v budové Skoly:
k vyméné oken za plastova tfikomorova
k vyméné dvefi — hlavni vchod do budovy, vchod do vyméniku, unikovy vychod ze zakulisi a
Komorniho salu, vstup z rampy do zakulisi, na chodbach jednotlivych pater — vstup na bocni
schodisté, vstup na stfechu v nejvyssim patre

>k zatepleni budovy véetné nové fasady

» kinstalaci venkovnich Zaluzii

>k instalaci fotovoltaickych paneld na stfechu budovy

Dne 27. 6. 2022 probéhl Interni energeticky audit EnMS: 1A-046/2022
Kritéria auditu: CSN EN ISO 50001:2019, schvéalena dokumentace EnMS MSK
Zavér auditu: Systém je ve shodé s kritérii auditu.

Ptilezitost pro zlepseni:
> postupna nahrada starych zdrojl osvétleni za Gsporné;jsi zdroje (LED technologie)
> zjistit majetkopravni vztahy k vyménikové stanici SCZT
> na zacatku topné sezdny provadét kontrolu parametr( vytapéni

8.2. Udriba a opravy hrazené z provoznich prostfedka:

opravy a ladéni pianin a kfidel

opravy ostatnich hudebnich néstrojl-housle a violoncella

servis projektoru v u¢ebné hudebni nauky

oprava kopirovaciho stroje v kancelafi sekretariatu

vyména zasobnikovych elektrickych bojler(

udrzba zelené (pravidelné sekani travy a odstranéni kefl kolem plotu v zahradé), oprava
nabytku a zatizeni (opravy klavirnich zZidli, notovych stojand, stoll a skfini)

udrzba plochych stfech budovy (odstrafiovani nanosu listi a vétvi)

vyroba kulis pro divadelni a tanecni predstaveni (Louskacek , Rusalka)

béiné opravy a Udrzby (vymeéna Zarovek, vypinacl, ventilG a tésnéni na WC, vymény zamki)
pokladka lina a kobercl

pravidelné revize a po revizni opravy

Cisténi kanalizace (odpady z WC u tanecniho oboru)
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8.3. Majetek

Pro hudebni obor byly potizeny hudebni nastroje a dalsi vybaveni pro vyuku:
bici nastroje (tympany, palicky)

platky pro saxofon

hubicky pro klarinet

pficna flétna Jupiter

klarinet B

houslové smycce, odlehéend pouzdra

saxofon Yamaha

koncertni ukulele

kytarovy multi efekt

kytarové kombo

cajon Natal

otoc¢né stolicky ke klaviru

stoli¢ka pro violoncellisty s nastavitelnou vysSkou
keyboard Korg

ozvucovaci systém

zvukovd karta

mikrofony véetné stojant(

mixazni pult Behringer

notové stojany

harfové, kytarové a violoncellové struny

notovy material pro altovou flétnu, pro klasickou kytaru

Pro vytvarny obor byl potizen:

material pro vyuku — barvy, tuzky, stétce, gumy, papiry, lepidlo aj.
Pro tanecni obor bylo pofizeno:

svétla s klipem

material na kostymy

Pro literarné-dramaticky obor bylo pofizeno:
literatura (texty)
zatemnovaci zavésy do ucebny

V pribéhu roku 2022 bylo pofizeno nové vybaveni pro provoz skoly:
100 ks pfistupovych Cipl

elektrické zasobnikové bojlery do uklidové komory v pfizemi a Il. patfe
mobilni telefon Xiaomi Redmi 9A

8-mi stupnovy Zebfrik

vysavace Karcher

nabytek do ucéebny 317 a kancelare sekretariatu

kancelarské zidle ROY

prodluZovaci kabely na bubnu

zasobniky na skladané papirové rucniky

zasobniky na tekuté mydlo

pratokovy ohfivac

horkovzdusna pistole

Ciselnd razidla do kovu

Seznamy pfirGstkd, Gbytk( a aktudlni seznamy majetku k 31.12.2022 jsou uloZeny v kancelafi
ZUS jako souéast inventarizace za rok 2022.

8.4. Inventarizace
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Periodické inventarizace cenin, pokladny a majetku probihaji ve stanovenych terminech.
Nebyly zjistény rozdily mezi ucetnim a fyzickym stavem. Stanoveny pokladni limit (limit
hotovosti v pokladné) nebyl prekrocen.

Nebyl stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné.

Inventarizace majetku byla provedena k 31.12.2022.
Inventarizace cenin se provadi pololetné —tj. k 30.6. a k 31.12.
Inventarizace pokladny se provadi ¢tvrtletné —tj. k 31.3., k 30.6., k 30.9. a k 31.12.

Stav k 31.12.2022
Uéet 261 pokladna K¢ 11.313,-
z toho pokladna ZUS K¢ 8.328,-
pokladna FKSP K¢ 2.985,-

Uéet 263 ceniny K¢ 42.363,-
z toho posStovni zndmky 763,-
hodnota stravenek
za 122022 41.600,-
DHM Ucebni pomicky K¢ 3.367.653,75
z toho v Uéetnictvi  2.713.471,97
v OTE 654.181,78
DHM Zatizeni K¢ 3.269.995,87
z toho v Ucetnictvi  1.959.287,54
v OTE 1.310.708,33

8.5. Prondjmy nemovitého majetku

Svéfeny nemovity majetek byl vroce 2022 pronajimdn na zakladé uzavienych smluv za
Ucelem podnikatelské Cinnosti, neziskovym organizacim, spolklim a podnikatelim. VSechny
uzaviené smlouvy se subjekty jsou evidovany a aktualizovany v systému FaMa+.

8.6. Pojistné udalosti
V pribéhu roku 2022 organizace nefeSila Zddnou pojistnou udalost.

9. Vyhodnoceni pfinosu dopliikové ¢innosti

Prilohou €. 2 ke Ztizovaci listiné ZL/077/2001 ze dne 27. zafi 2001 byla vymezena doplrikova

c¢innost organizace.

9.1. Prondjem majetku — okruh 109

9.2.  Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, sSkoleni a jinych
vzdélavacich akci véetné zprostfedkovani — okruh 101

9.3. Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti —
okruh 129

9.4. Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxac¢ni, zotavovaci akce a sportovni
kurzy — okruh 144

Okruhy doplfikové Cinnosti ptispévkové organizace aktivni v roce 2022:

9.1. Prondjem majetku — okruh 109

9.2.  Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, skoleni a jinych
vzdélavacich akci véetné zprostfedkovani — okruh 101

9.1.
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Organizace pronajima ucebny a saly

Ucebny jsou pronajimdny na dobu urcitou —maximalné na dobu 1 kalendainiho roku,
Reprezentacni a Komorni sal a foyer skoly jsou pronajimany hodinové rldznym subjektlim.
Ndjemni smlouvy jsou evidovany v systému FaMa-+.

Usnesenim rady kraje ¢. 14/1476 ze dne 18. 7. 2017 byl vydan souhlas s uzavienim najemni
smlouvyna dobu neurcitou a to od 8/2017 se Spolkem Moje Hnizdo z.s. Tato smlouva byla na
zakladé vzajemné dohody ukoncena k 30. 6. 2022.

S platnosti od 1. 9. 2022 byla uzaviena nova Smlouva o ndjmu prostoru slouziciho podnikani
mezi organizaci a najemcem Moje Hnizdo, z.s. S uzavienim smlouvy na dobu neurcitou

souhlasila rada kraje usnesenim ¢. 50/3523 ze dne 8. 8. 2022.

Pfehled uzavienych smluv v roce 2022

. oznaceni ve iy . Y pocet
Ndjemce Ucel prondjmu |smlouva uzaviena na dobu | . .
FaMa meésicu
Sp(?lek Moje PRO 15/2017 E’.Odn'kate|5ka 1. 8.2017 — 30. 6. 2022 6
Hnizdo z.s. ¢innost
Spolek Vonicka volnocasové
v PRO 01/2022 .. v, 1.1.2022 -30. 6. 2022 6
Havitov z.s. aktivity déti
iy cviceni
SPCCH Havifov, | pp6 022022 | zdravotne 1.1.2022 - 30. 6. 2022 6
Kardio v
postiZzenych
&1y . podnikatelska
Igor SeleSovsky PRO 03/2022 v. 1. 1.2022- 30. 6. 2022 6
¢innost
podnikatelska |1.1.2022-30.6.2022 6
Petr Zeman PRO 04/2022 c¢innost 1.10. 2022 -31.12. 2022 3
In.g' Martin PRO 05/2022 E’.Odn'kate|5ka 1.1.2022 -31.12. 2022 12
Michalec ¢innost
Cimbalova muzika zkusebna
, . PRO 06/2022 hudebni 1.1.2022 - 30. 6.2022 6
Jagar — muzika .
skupiny
Cimbalova muzika zkuSebna 1.1.2022 -30.6. 2022 6
Jagar — tanec PRO 07/2022 taneéni skupiny | 1. 9. 2022 - 31. 12. 2022 3
Spolek Moje PRO 082022 |Podnikatelska 1 g 055 _ neurtito 4
Hnizdo z.s. éinnost
Cimbalova muzika zkusebna
, . PRO 09/2022 hudebni 1.10. 2022 -31.12.2022 3
Jagdr — muzika .
skupiny
< , podnikatelska
Igor SeleSovsky PRO 10/2022 |, 1. 10. 2022- 31. 12. 2022 3
¢innost
odnikatelska 0
Martin Vanék PRO 11/2022 ?innost 1.10. 2022 -31.12. 2022 smlouva
zrusena
Spolfk Vonicka PRO 12/2022 VOIhqcasovv? 1.10.2022-31.12. 2022 3
Havifov z.s. aktivity déti
Vice smluvnich | pp 5 13p022  |MOAINOVE 1) s022-31.12.202 |12
stran pronajmy sall

Skutecnda doba prondjmu byla v roce 2022 ovlivnéna omezenim ¢innosti na zakladé probihajici
rekonstrukce. Vynos ze sluzeb spojenych s prondjmem (Gcet 602/0041) byl pouzit k dhradé
pomérné ¢asti nakladd spojenych se spotfebou tepla, vody, elektrické energie, odpist a

odmény z DoPP.
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Prondjmy majetku v ramci doplrikové ¢innost planuje organizace realizovat i nadale. Pfinosem
z DC je ¢astedné kryti ndklad(i za spotifebu energii a odpisy a tvorba hospodaiského vysledku

z DC.

Prehled vynost a naklad( z doplrikové ¢innosti okruh 109 v K¢

603 Nadjem 90.698,-
Vynosy 602 Sluzby spojené s prondajmem 90.385,-
Celkem 181.083,-
Spotreba vody 6.635,-
502 Spotreba el. energie 7.370,-
, Spotreba tepla 46.207,-
Naklad
aklady 551 | Odpisy 16.853,-
521 Odmény z dohod o provedeni prace 17.887,-
Celkem 94.952,-
Hospodaisky vysledek z DC okruh 109 86.131,-
9.2.

Organizace porada vzdélavaci kurzy — okruh dopliikové ¢innosti 101
Pokrocily muzikant — hudebni kurz pro dospélé (leden — ¢erven, zafi — prosinec)
Baby balet — pohybovy kurz pro malé déti (zafi — prosinec)

Prehled vynos( a nakladl z doplikové ¢innosti okruh 101 v K¢

V¥nos 602 Z kurzl 82.526,40
ynosy Celkem 82.526,40
Spotieba vody 3.228,-
502 Spotreba el. energie 4.842,-
Spotreba tepla 7.102,-
Ndaklady 551 odpisy 968, -
521 Odmény z dohod o provedeni prace 59.250,-
538 Poplatky 100,,-
Celkem 75.490,-
Hospodaisky vysledek z DC okruh 101 7.036,40
Srovnani docilenych HV z DC za roky 2018-2022
Rok 2018 2019 2020 2021 2022
HV v K¢ 235.684,40 164.236,80 118.623,00 104.908,90 93.167,40

Graf ¢. 17 — Prehled docilenych HV v létech 2018 — 2022 v doplrikové ¢innosti
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10. Penéini fondy
Organizace spravuje fond kulturnich a socialnich potfeb (FKSP), investi¢ni fond, rezervni fond
a fond odmén.

Fond odmén (411)je tvoren z pridélu ze zlepSeného hospodarského vysledku.
V roce 2022 byly prostiedky z fondu odmén pouzity na odmény zaméstnancd.

Stav FO k 1.1.2022 v K¢ 189.000,-
Pridél z HV zar. 2021 0,-
Pouziti fondu 89.000,-
Stav FO k 31.12.2022 100.000,-

Fond odmén je k 31.12. 2022 kryty.

FKSP (412) je tvofen 2 % odvodem z mezd a ndhrad za docasnou pracovni neschopnost
zaméstnancl. Odvod je provadén mésicné. Prostfedky fondu byly pouZity v souladu
s vyhlaskou o FKSP na vstupenky na kulturni akce pro zaméstnance a byvalé zaméstnance
(nyni dachodce), na jubilejni odmény pfti Zivotnich vyrocich, na penzijni pfipojisténi, na
stravovani zaméstnancl formou prispévku na elektronickou stravenkovou kartu a na zlepseni
pracovniho prostredi.

Stav FKSP k 1.1.2022 v K¢ 95.895,36

Roéni pridél z mezd 369.781,00

Pouziti fondu celkem 444.993,00

z toho : Stravovani 187.650,00
Kultura 56.110,00
Penézni dary 14.000,00
Nepenéini dary 1.870,00
Prispévek na penzij.fond 135.200,00
Prispévek na rekreace 5.990,00
ZlepSeni prac. prostfedi 8.578,00
Ostatni 35.595,00

Stav FKSP k 31.12.2022 20.683,36

Fond FKSP je k 31. 12. 2022 kryty.
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Rezervni fond (413) je tvoren z pfidélu zlepSeného hospodarského vysledku.
Za rok 2020 organizace docilila zlepseného HV. Zfizovatel schvalil ndvrh organizace na
rozdéleni zlepSeného HV za rok 2021 a to do Rezervniho fondu.

Stav RF k 1.1.2022 v K¢ 474.701,43
Pridél z HV za 2021 248.615,22
Pouziti fondu - posileni IF 0,00
Stav RF k 31.12.2022 723.316,65

RF je k 31. 12. 2022 kryty.

Rezervni fond (414) je tvofen z ostatnich titull

Stav RF k 1.1.2022 v K¢ 0,00
Pridél (sponzorské dary) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav RF k 31.12.2022 0,00

Investicni fond (416) je tvoren odpisy majetku dle odpisového planu a investicnim
piispévkem z rozpoctu zfizovatele na akci , Energetické Uspory v ZUS L. Janacka Havifov*
Za rok 2022 nebyl organizaci zavaznym ukazatelem stanoven odvod do rozpoctu MSK.

Stav IF k 1.1.2022 v K¢ 1.699.730,26
Tvorba fondu celkem 563.024,00
z toho: Roé¢ni pridél z odpisl 521.820,00
Pfevod z RF 0,00
K Uhradé pozastavky, 39.204,00
K dhradé spravnich poplatkd 2.000,00
Pouziti fondu celkem 41.204,00
z toho:
odvod do rozpoctu MSK 0,00
Pozastavka Fa 318/2009 39.204,00
Sprdvni poplatek 2.000,00
Stav IF k 31.12.2022 2.221.550,26

IF je k 31. 12. 2022 kryty.
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11. Pohledavky

Kratkodobé pohledavky K¢ 7.463,20

¢ Nazev Gétu Ké

uctu
predplatné materialu Kartotéka
na rok 2023 2.904,00
pult centralizované ochrany 1 — 6/2023 871,00
prodlouzeni domény zuslj-havirov.cz
od 1.1.2023 -23.4.2025 405,00

, o ., | predplatné Webhosting NORMAL a GIGA

381 Naklady pristich obdobi mail pro doménu zuslj-havirov.cz 145,20
1.1.-6.2.2023
prodlouZeni licence programu ,Klasifikace” 575 00
HOMEBANKING+NET, 1 — 3/2023 !
sprava programu ,Klasifikace” 5 563 -
HOMEBANKING+NET, 1 — 3/2023 ) !
Celkem ucet 381 7.463,20

Dlouhodobé pohledavky organizace nema.
12. Zavazky

Kratkodobé zavazky k 31.12.2022 K¢ 3.095.179,33

Tyto vycislené zavazky organizace pribéhu ledna 2023 uhradila, prostifedky z G¢tu 374 budou

pouzity v souladu se zavaznym ukazatelem a to do 30. 6. 2023.

¢.

Gty Nazev uctu K¢
FaP 300/2022 stravenky 12/2022 3.040,00
FaP 301/2022 stravenky 12/2022 38.560,00
FaP 302/2022 zatemnovaci zavésy do LDO 16.639,00
FaP 303/2022 vytvarné potreby 6.149,87
FaP 304/22 internet Nordic 12/2022 491,00
FaP 305/2022udrzba PC 12/2022 1.400,00
FaP 307/2022 sluzebni mobily 12/2022 972,19
FaP 309/2022 IP komplet DSL 12/2022 915,67

321 Dodavatelé FaP 310/2022 Ozvuleni koncert 12/2022 2.160,00
FaP 311/2022 sluzby BOZP a PO 12/2022 1.210,00
FaP 313/2022 servis vytahu 10-12/2022 1.306,80
FaP 314/2022 spotfeba el. energie 12/2022 | 15.442,40
FaP 315/2022 oprava 2 pianin 25.000,-
FaP 316/2022 spotfeba tepla za 12/2022 117.034,80
FaP 281/2022 FKSP permanentka Sipula 4.200,00
FaP 312/2022 FKSP Karta MKS Gelnar 4.200,00
Celkem ucet 321 238.721,73

331 Zaméstnanci mzdy za prosinec splatné v lednu 2023

1.443.480,00

35




333 Jiné zavazky stravenky za prosinec 2022 41.600,00

336 Socialni pojisténi odvod soc. pojisténi z mezd za 12/2022 560.729,00

337 Zdravotni pojisténi odvod zdrav. pojisténi z mezd za 12/2022 242.224,00

342 Ostatni dané, poplatky | dan ze mzdy za 12/2022 164.763,00

e NevyCerpana Castka: ucelové prostfedky

374 :rr;J::;rzslohy na na podporu modernizace a rozvoje ICT 100.000,00
s dobou pouzitelnosti do 30. 6. 2023
uhrazené skolné za 1/2023 277.470,00
uhrazené skolné za 2-6/2023 1.850,00

28 Vynosy piidtich uhrazené kurzovné za 1/2023 8.691,60

4 obdobi uhrazené pujéovné nastroju za 1/2023 2.650,00

predpis pGjcovného nastrojl za 2-6/2023 13.000,00
Celkem ucet 384 303.661,60

Dlouhodobé zavazky 76.600,-

c Nézev uctu K&

uctu

455 Dlouhodobé prijaté zalohy | pfijaté zalohy za ptistupové Cipy 76.600,-

D) Vysledky kontrol

1. Pravidelné kontroly

1.1. Kontroly a revize zatizeni

V pribéhu roku 2022 probihaly pravidelné kontroly a revize. Revizni zpravy jsou uloZeny
v kancelafi sekretariatu organizace.

. - , . termin pristi

Revize cyklus revizi termin revize .
revize
fenosné hasici pristroje,

Eadice a hydrantry)/ J 1 rok 2/2022 2/2023
télocviéné naradi 1 rok 5/2022 5/2023
revize vytahu étvrtletné 3,6,9,12/2022 | 3,6,9,12/2023
odbornd zkouska vytahu 3 roky 8/2022 8/2025
inspekéni prohlidka vytahu 6 rokd 10/2025 10/2025
prenosné elektrospotfebice 1 rok 11/2022 11/2023
objektu 3 roky 11/2023 11/2023
hromosvodu 4 roky nerealizovdna | -
EZS—elektronicky zabezpecovaci systém | 1 rok 9/2022 9/2023

Vroce 2022 méla byt realizovdna revize hromosvodu. Vzhledem k celkové rekonstrukci budovy
v rdmci projektu ,Energetické Uspory v ZUS L. Janacka Havifov” véetné Upravy stfech pred instalaci
fotovoltaickych panelll a instalaci nového hromosvodu, bude revize soucasti kolaudace po ukonéeni
stavby.

1.2. Kontroly zdravotni zpUsobilosti k praci

Organizace vysila vsouladu se zakonem 373/2011 Sb. své zaméstnance ke kontrole zdravotni
zpUsobilosti k praci v ramci preventivni Iékafské péce a to u smluvnich lékara. Lékarské posudky o
zdravotni zpUsobilosti k praci jsou uloZeny v kancelafi Skoly. KPLP se zaméstnanci dostavuji
pravidelné a to co 4 roky. Zaméstnanci starsi 50-ti let co dva roky. K mimoradné Iékarské prohlidce
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jsou odesilani zaméstnanci po docasné pracovni neschopnosti delsi nez 8 tydnl a zaméstnanci,
vracejici se po rodi¢ovské dovolené.

1.3. Finanéni kontrola

Na zédkladé novely zdkona ¢. 320/2001 Sb. Géinné od 1. 1. 2020, o financni kontrole ve verejné
spravé a zméné zakon( (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisti, doslo ke
zméné zpUsobu a rozsahu vykazovani informaci. Zpravu o vysledcich finanénich kontrol za
uplynuly rok podavaji pouze organizace, které

zfidily atvar interniho u nebo

vykonaly verejnospravni kontrolu.

Ostatni organizace zpravu nepodavaji.

2. Nepravidelné kontroly
V roce 2022 neprobéhly Zddné nepravidelné kontroly.

E) Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢. 4352004 sb. o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

Dle § 81, odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, je
organizace jako zaméstnavatel svice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru povinna
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysSi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnanci v organizaci.

Dne 13.1.2023 byl zpracovany formular Oznameni o plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele za rok 2022 a
odeslany datovou schrankou Ufadu prace Ceské republiky, Krajskd pobocka v Ostravé,
pracovisté Karvina.

Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancl 35,39 osob
z toho povinny podil 4 % 1,41 osob

PInéni povinnosti podle §81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

a) Zaméstnanim u zaméstnavatele 1,00 osoba
b) Odbérem vyrobki 0,50 osob
Soucet plnéni 1,50 osob

Za rok 2022 ZUS Leose Janacka, HaviFfov, piispévkova organizace splnila povinny 4% podil
zaméstnanim OZP a odbérem vyrobka.

Organizaci nevznikla povinnost finanéniho odvodu do statniho rozpoctu dle § 81 odst. 2 pism.
c) zdkona ¢ 435/2004 Sb.

F) Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu

k informacim, ve znéni pozdéjsSich predpist

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim je
zajisténo vyvésenim informaci na Ufedni desce v prostorach skoly a zvefejnénim informaci na
webovych strankdch ZUS www.zuslj-havirov.cz.

Za rok 2022 ZUS neobdrZela 74dnou Zadost o podani informace, kterd by jiz dFfive nebyla
zvefejnéna, nebylo poddno Zadné odvoldni proti rozhodnuti. Vyroéni zprdva o podavani
informaci za rok 2022 je vyvéSena na utedni desce.
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G) Informace o terminu a zplisobu seznameni zaméstnancu se zpravou o
cinnosti

Zaméstnanci ZUS byli se Zpravou o &innosti seznameni 30. 3. 2023 na poradé pedagogt.
Organizace nema zfizenu Skolskou radu.

H) Informace o zavodnim stravovani

Organizace nezajistuje vlastni stravovani. V roce 2022 organizace pokracovala ve zpUsobu
pfispévku na stravovani svym zaméstnanclm a to zfizenim elektronické stravenkové karty.
Hodnota stravenek za kalendafni mésic je pripsana zaméstnancm na elektronickou
stravenkou kartu nejpozdéji k 10. dni ndsledujiciho kalendafniho mésice. V roce 2022 cinila
hodnota 1 stravenky 80,- K.

Hodnota 1 stravenky je tvofena v K¢ v %

prispévek zaméstnavatele z provoznich naklad 35,- 43,75
prispévek z FKSP 30,- 37,50
hradi zaméstnanec srazkou ze mzdy 15,- 18,75

1) P¥ilohy

Prehled nékladl, vynosl a vysledek hospodareni z hlavni a doplrfikové ¢innosti

Prehled o plnéni planu hospodareni

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Priloha ucetni zavérky

Rozbor plnéni HV (V+N)

Stav nemovitého majetku k 31. 12. 2022

Stav dlouhodobého movitého majetku k 31. 12. 2022

Hlaseni o prodeji svéfeného movitého majetku kraje

EKOO002 Stav pohledavek a zavazkid po IhGté splatnosti

EKO003 Doplrikova c¢innost dle jednotlivych okruht

EKO0O07 Tvorba a pouZiti penéznich fond( a pfiloha Financovani reprodukce majetku
SK403 Objem prijatych prostfedkid v roce 2022

SK405 Zajisténi finanénich prostfedkl na kryti mezd véetné odvodu

SK407 Udaje o finanénim vypoFadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2022

SK408 Udaje o finan¢nim vyporadani dotaci poskytnutych ze SR na projekty spolufinancované
z rozpoCtu EU

SK409 Udaje o finan¢nim vyporadani téelovych pFispévkd poskytnutych z rozpoétu MSK
SK415 Vysledek hospodareni véetné rozdéleni do fondu za rok 2022

SK 417 Pribéiné Cerpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu EU
PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim

Zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci

V Havifové, dne 30.3.2023

Ing. Anna Mikulova, feditelka ZUS
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